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OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per l’assunzione di n. 1 unità,   a tempo pieno e determinato 

fino al 31.12.2025,   con profilo professionale di Funzionario Area Tecnica  Area dei Funzionari e 

della Elevata Qualificazione, da destinare all’Area tecnica-sisma del comune, in attuazione delle 

prerogative di cui all’art.50 bis del D.L n.189/2016 convertito nella Legge 15.12.2016 n.229. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Visto1'art.109, comma 2, del D.Lgs. n.267 del 18.08.2000. 

 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016 recante ‘Dichiarazione dello stato 

di emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi sismici che il giorno 24 agosto 2016 hanno 

colpito il territorio delle regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria; 

 

Visti i successivi provvedimenti mediante i quali lo stato di emergenza dichiarato dalla delibera del 

Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016 è stato prorogato al 31 dicembre 2025 e la gestione 

straordinaria finalizzata alla ricostruzione è stata prorogata al 31 dicembre 2025 (art. 1, comma 653 

della legge di Bilancio  n. 207 del 30.12.2024 ).  

 

Visto il Decreto n. 2 /2025/sisma del 11.06.2025 del Presidente delle Regione Abruzzo  Vice 

commissario di Governo per la Ricostruzione post sisma 2016 con il quale è stata disposta  la 

ripartizione delle risorse assegnate ai  sensi dell’art. 50 bis, comma 1, del DL n. 189/2016 e delle 

risorse destinate all’attuazione dell’Ordinanza PNC n. 17/2022 – Decreto 376/2022 e Decreto 

493/2022 Ripartizione enti anno 2025, attribuendo al comune di Barete per l’ann0 2025 la somma di 

€ 25.937,50; 

 

Visto l’art.50 bis del D.L 17 ottobre 2016 convertito con modificazioni dalla L. 15 dicembre 2016, n. 

229, ed integrato dal D.L 18 aprile 2019 n.32, con particolare riferimento al comma 1, 1 ter, 2 e 3: “ 

. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione degli Uffici 

speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all'articolo 1, e del conseguente 

numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere 

con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di 

personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1, 

commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di euro per 

l'anno 2016, di 24 milioni di euro per l'anno 2017 e di 29 milioni di euro per l'anno 2018, ulteriori 
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unità di personale con professionalità di tipo tecnico o amministrativo-contabile. Ai relativi oneri si 

fa fronte, nel limite di 1,8 milioni di euro per l'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per l'anno 2017, ai 

sensi dell'articolo 52 e, nel limite di 9,5 milioni di euro per l'anno 2017 e di 29 milioni di euro per 

l'anno 2018, con le risorse disponibili sulla contabilità speciale di cui all'articolo 4, comma 3. 

1-ter. Sulla base delle specifiche e riscontrate esigenze connesse all'espletamento dei compiti 

demandati per la riparazione e ricostruzione degli immobili danneggiati dall'evento sismico e 

dell'andamento delle richieste di contributo, ferma restando la deroga di cui al comma 1-bis, il 

Commissario straordinario puo' autorizzare con proprio provvedimento gli Uffici speciali per la 

ricostruzione e i comuni a stipulare, nei limiti previsti dall'articolo 36, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 19 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e 

dall'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 9 agosto 2018, n. 96, ulteriori contratti di lavoro a tempo determinato per gli anni 2019 e 2020, 

con le modalita' previste al comma 1 e al comma 2 del presente articolo, fino a 200 unita' complessive 

di personale di tipo tecnico o amministrativo-contabile da impiegare esclusivamente nei servizi 

necessari alla ricostruzione, nel limite di spesa di 4,150 milioni di euro per l'anno 2019 e 8,300 milioni 

di euro per l'anno 2020. Ai relativi oneri si fa fronte mediante corrispondente utilizzo del fondo 

derivante dal riaccertamento dei residui passivi ai sensi dell'articolo 49, comma 2, lettera a), del 

decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, 

iscritto nello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze. Con ordinanze 

commissariali si provvede alla ripartizione del personale autorizzato fra gli enti destinatari e alla 

definizione dei tempi, modalita' e criteri per la regolamentazione del presente comma.  

2. Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della 

protezione civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione, istituita 

dall'articolo 1, comma 5, sono determinati i profili professionali ed il numero massimo delle unità di 

personale che ciascun Comune è autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1, anche 

stipulando contratti a tempo parziale previa dichiarazione, qualora si tratti di professionisti, e fermo 

restando quanto previsto dall'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di non 

iscrizione o avvenuta sospensione dall'elenco speciale dei professionisti, di cui all'articolo 34 del 

presente decreto. Il provvedimento è adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al 

Commissario medesimo entro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione 

del presente decreto. 

3. Le assunzioni sono effettuate con facoltà di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per 

assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E' data facoltà 

di attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento 

della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette 

non risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune può procedere 

all'assunzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicità, 

trasparenza e imparzialità. 

Visto l’art.36 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 che al comma 2 dispone che: “2. Le amministrazioni 

pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di 

formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonche' avvalersi 

delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro 
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nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita' in cui se ne preveda l'applicazione nelle 

amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo 

periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente 

temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita' di reclutamento stabilite 

dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel 

rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, escluso il diritto di 

precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo le procedure di cui all'articolo 35, 

comma 1, lettera b), del presente decreto. (…)Per prevenire fenomeni di precariato, le 

amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono 

contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per 

concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita l'applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo 

periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione 

occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.“ 

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 30.06.2025 che integralmente  si richiama, 

anche per la parte motiva, con la quale veniva aggiornato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2025-2027 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 28.03.2025, 

nelle Sezione 3.3 " Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 e   formulato specifico 

atto di indirizzo al Responsabile del Servizio Amministrativo affinché ponga in essere tutti gli atti 

propedeutici alla procedura per l’assunzione a tempo pieno e determinato di un’unità appartenente 

all’area dei Funzionari ed elevata Qualificazione  con profilo Istruttore Direttivo  Tecnico  fino al 

31.12.2025 salvo proroghe di legge utilizzando le risorse dell’art.50-biscomma 1 ter  del D.L. 

189/2016,  assegnate con Decreto . 2/2025/SISMA del 11.06.2025 ;acquisito al prot n. 2234 del 

13.06.2025 del Presidente della Regione Abruzzo Vice Commissario di Governo per la ricostruzione 

post sisma 2016 

Visto il  vigente  CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali in data 16.11.2022 

e dato atto che l’art.60 del vigente CCNL degli EELL disciplinante il “contratto di lavoro a tempo 

determinato” prevede al comma 4 quale fattispecie di contratto a tempo determinato esente da 

limitazione quantitative quella, alla lettera f) di “personale che afferisce a progetti finanziati con fondi 

UE, statali, regionali o privati”. 

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei Servizi approvato dalla Giunta 

Comunale con delibera n. 39 del 27.05.2019. 
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Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali. 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche. 

Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali. 

Visto il D.Lgs 198/2006 e dato atto che la presente procedura sarà svolta nel rispetto della parità tra 

generi. 

In esecuzione della propria determinazione n. 23 del  03.07.2025 

RENDE NOTO 

è indetta una selezione pubblica, per colloquio, per l’assunzione di n.1 unità a tempo pieno e 

determinato fino al 31.12.2025 di Funzionario Area  Tecnica -  Area dei Funzionari e della Elevata 

Qualificazione - da destinare all’Area tecnica-sisma del comune, in attuazione delle prerogative di 

cui all’art.50 bis comma 1 ter del D.L n.189/2016 convertito nella Legge 15.12.2016 n.229. 

 

ART 1  

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMISSIONE – TITOLI DI PREFERENZA 

– ALTRE DICHIARAZIONI 

A) Requisiti generici: 

a) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero 

essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino 

di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, 

purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi 

terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini 

dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di 

appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana (livello minimo C1, 

“Livello avanzato”, del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue – 

QCER), essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 
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d) non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti 

in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 

impiego con la Pubblica Amministrazione; 

e) per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli 

obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare; 

f) non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati 

decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento; 

g) idoneità psico-fisica all’impiego; 

h) possesso delle credenziali di autenticazioni al Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) oppure 

possesso della Carta di Identità Elettronica (CIE) ed iscrizione al portale “inPA” 

(https://www.inpa.gov.it/); 

 

B) Requisiti specifici: 

a) Titolo di studio: 

essere in possesso della Laurea in Ingegneria Civile, Edile, Ambientale, Ingegneria Edile-Architettura 

o laurea in Architettura di primo livello (L-triennale) o diploma di laurea (DL) conseguito con 

l’ordinamento di studi previgente al DM n.509/99 o corrispondente laurea specialistica/magistrale 

(LS – LM - nuovo ordinamento secondo l’equiparazione di cui al Decreto Ministero Istruzione e 

dell’Università e della Ricerca del 9.7.2009). 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza del titolo estero a 

quello italiano, rilasciata ai sensi dell’art.38 del D.Lgs.n.165/2001, dalla quale risulti anche a quale 

votazione corrisponde il voto riportato rispetto all’ordinamento scolastico italiano, ovvero la 

dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza secondo la procedura di cui al citato art.38 e 

all’art.2 del D.P.R.n.189/2009. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso 

e per l’assunzione comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dal concorso o la cessazione del 

rapporto di lavoro. 

Nel caso di equiparazione dovrà essere data evidenza allegando l’equiparazione in base al Decreto 

interministeriale del 9 luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n.233. 

b) Conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 

del d.lgs. n. 75/2017) – Accertato in sede di concorso; 
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c) Conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 

posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.) – Accertato in sede di concorso; 

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dalle precedenti lett. A), B) o C) preclude la 

possibilità di partecipare alla selezione pubblica. 

 

C) Titoli di preferenza (DPR 487/94 art. 5) 

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 

487/94 e s.m.i.), in caso di parità di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno 

autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo 

la data di scadenza del bando. 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza 

del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. I candidati che avranno 

superato il colloquio, a parità di punteggio, dovranno far pervenire, entro il termine perentorio 

stabilito dall’Amministrazione, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di 

preferenza, già indicati nella domanda. 

 

D) Altre dichiarazioni 

In sede di compilazione della domanda saranno richieste ulteriori informazioni inerenti alle 

esperienze lavorative (presso la PA, presso privati o altre esperienze), ad altre attività che comunque 

non sono oggetto di valutazione. 

La verifica circa il possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura concorsuale (lett. A, B, ed 

eventualmente C) sarà effettuata su tutti i candidati risultati idonei in esito a tutte le prove d’esame. 

Il Comune può disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, l’esclusione 

dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti. 

Il difetto dei requisiti prescritti dall’avviso comporta comunque l’impossibilità alla stipula del 

contratto individuale di lavoro a tempo determinato. 

 

ART. 2 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, 

deve essere presentata a far data dalla pubblicazione del presente avviso esclusivamente attraverso il 

portale inPA (https://www.inpa.gov.it) del ministero del Dipartimento della Funzione Pubblica . Il 
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candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla procedura selettiva esclusivamente per via 

telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul 

Portale «inPA» previa registrazione del candidato sullo stesso Portale. Per la partecipazione alla 

procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata 

(PEC) a lui intestato o un domicilio digitale. 

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 18 Luglio 2025 

Saranno accettate esclusivamente le domande inviate prima dello spirare di tale termine perentorio. 

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura selettiva sarà 

certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio, dal 

Portale inPA. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non 

consentirà l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. Ai fini 

della partecipazione alla procedura selettiva, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 

terrà conto unicamente dell’ultima domanda di partecipazione inviata in ordine cronologico, 

intendendosi le precedenti revocate in modo integrale e definitivo, nonché prive d'effetto. 

La domanda di partecipazione deve essere compilata obbligatoriamente in tutte le sue parti nella 

procedura informatica sopra specificata. 

Alla domanda on line i candidati dovranno allegare obbligatoriamente (nella sezione “ALLEGATI”) 

la ricevuta di pagamento di € 10,00 (dieci/00) della tassa di concorso, il quale può essere effettuato 

con una delle seguenti modalità: 

a) accredito sul conto corrente di Tesoreria del Comune di Barete – Poste Italiane IBAN 

IT81H0760103200001058416312 con indicazione della causale “Selezione pubblica Assunzione  

Funzionario Tecnico – Area sisma  Tassa di concorso … nominativo del candidato…” 

Si specifica che la quota di partecipazione al concorso non è rimborsabile. 

In caso di proroga, o riapertura dei termini, o annullamento temporaneo delle date concorsuali restano 

valide le domande già presentate, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la 

documentazione allegata. 

Le dichiarazioni relative ai requisiti sono rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R.28 dicembre 

2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione 

di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità. 

Il Comune di Barete, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà a idonei controlli, anche 

a campione, circa la veridicità delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione 
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comporteranno l’immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla 

graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro già in essere, fermo 

restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 

 

I candidati che intendano fruire dei benefici di cui all’art. 20 della Legge 104/1992 dovranno 

specificare nella domanda di partecipazione l’eventuale ausilio necessario per l’espletamento della 

prova di selezione, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 

per sostenere la prova stessa. 

 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il 

termine stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta 

l’esclusione dalla selezione. 

 

Casi di esclusione dei candidati 

L’esclusione del concorrente potrà avvenire nei seguenti casi: 

-  inoltro della domanda non utilizzando la piattaforma informatica di cui sopra; 

-  qualora le indicazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e il 

concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini che gli 

saranno assegnati, anche con riferimento al pagamento della tassa di concorso; 

-  presentazione della domanda oltre il termine di scadenza stabilito nel bando; 

-  mancato possesso dei requisiti richiesti, da possedersi al momento dell’inoltro della domanda 

fino all’assunzione. 

 

ART. 3 COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Responsabile del settore 

competente successivamente alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione al concorso. 

In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parità di 

genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165. 
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ART. 4 

PROVA E MATERIE D’ESAME 

La graduatoria sarà formata in esito alla prova selettiva consistente in una prova orale, costituita da 

un colloquio volto ad approfondire le capacità professionali, le competenze tecniche sulle materie 

sottoelencate, le competenze trasversali e le attitudini necessarie, con riferimento ai contenuti della 

posizione ricercata. 

La prova orale verterà sulle seguenti materie: 

- Ordinamento degli Enti Locali; 

- Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

- Normativa generale in materia di Urbanistica, Edilizia, Ambiente e Catasto; 

- Normativa inerente la sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008); 

- Normativa riguardante la gestione emergenza e la ricostruzione post-sisma 2016 vigente alla data 

del colloquio; 

- Gestione e rendicontazione progetti e personale; 

 - Nozioni generali su PNRR e PNC Sisma. 

 

Durante la prova orale si provvederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle  

apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua inglese (solo idoneità). 

Conseguiranno l’ammissione per l’inserimento in graduatoria i candidati che abbiano riportato nella 

prova orale una votazione di almeno 21/30. 

La prova orale potrà essere eventualmente preceduta da una prova preselettiva. 

L'Amministrazione potrà avvalersi di una ditta esterna specializzata per l'espletamento dell’eventuale 

preselezione. Il Responsabile dell’Area competente in materia di procedure selettive di personale, 

con propria determinazione, tenuto conto del numero delle candidature, valuterà motivatamente 

l'opportunità o meno di ricorrere alla prova preselettiva, consistente in test a risposta multipla sulle 

materie della prova orale ed i criteri di ammissione alla prova successiva. Il punteggio conseguito 

nella eventuale preselezione NON è utile ai fini della formazione della graduatoria finale 

 

ART. 5 AMMISSIONE AL CONCORSO E CALENDARIO PROVE 

Tutti i candidati che avranno fatto pervenire domanda di partecipazione alla selezione entro il termine 

prescritto, si intendono ammessi alle prove sulla scorta delle dichiarazioni presentate ai sensi del 

D.P.R. 445/2000, con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesti e puntuale adempimento 
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delle modalità di partecipazione al momento dell’assunzione ovvero prima dell’emissione del 

provvedimento favorevole e dovranno presentarsi per la prova nel giorno e nell’ora indicati di seguito 

con un valido documento di riconoscimento, pena la non ammissione alla prova. 

 

ART. 6 

GRADUATORIA ED UTILIZZO DELLA STESSA 

La graduatoria sarà approvata con atto del Responsabile dell’Area Risorse Umane, a seguito della 

verifica dei requisiti sopra indicati e con l’osservanza a parità di punti delle preferenze previste dalla 

legislazione vigente a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda 

di partecipazione al concorso. 

Saranno dichiarati idonei i candidati utilmente collocati nella graduatoria. 

Se due o più candidati ottengono pari punteggio, a conclusione delle operazioni di valutazione delle 

prove di esame, è preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 

15 maggio 1997, n. 127. 

Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicata per scritto) o irreperibilità del candidato, si procede a 

scorrere la graduatoria secondo l’ordine del punteggio. 

La graduatoria è utilizzabile dall’Amministrazione, secondo quanto previsto dalle norme vigenti al 

momento dell'assunzione. 

 

ART. 7 

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO DI 

LAVORO INDIVIDUALE 

 

Le assunzioni verranno disposte secondo l'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali 

preferenze di legge. 

I candidati da assumere saranno invitati, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di posta 

elettronica certificata indicata nel modulo di domanda, a presentarsi per la stipula del contratto 

individuale di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge. 

Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non  renderanno 

servizio, senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, saranno 

considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina. 
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Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti 

prescritti dall’avviso. 

I candidati idonei chiamati per l’assunzione verranno sottoposti ad un periodo di prova secondo 

quanto stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro/Comparto Funzioni Locali e ai sensi di 

Legge.  

I contratti hanno durata fino al 31/12/2025 salvo proroga, prevista da norma di legge, della gestione 

straordinaria di cui all’art. 1, comma 4, del decreto legge n. 189/2016, nei limiti degli stanziamenti 

ivi previsti e autorizzati e secondo quanto stabilito in materia dall’ordinamento vigente. 

 Le assunzioni dei vincitori sono subordinate all'accertamento dei requisiti per l'instaurazione del 

rapporto di lavoro a tempo determinato e ai controlli di veridicità dei titoli e delle dichiarazioni rese. 

Qualora dai controlli emerga la non veridicità dei titoli o delle dichiarazioni, ferme restando le 

conseguenze anche penali previste dalla normativa vigente (artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e 

s.m.i.), è disposta la decadenza dell’interessato, in ogni fase e stato della procedura 

 

ART. 8 

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO  

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge e dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Enti 

Locali. Il trattamento economico sarà quello stabilito dalle norme contrattuali (CCNL enti locali) in 

vigore al momento dell’assunzione relativamente alla posizione economica iniziale della categoria 

dell’Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni, posizione economica 1. Tutti gli emolumenti sono 

sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. Il trattamento 

retributivo è soggetto alle modificazioni che verranno previste dai contratti collettivi nazionali di 

lavoro 

 

ART. 9 CALENDARIO PROVA ORALE 

La data della prova orale comprensiva anche dell’accertamento della lingua inglese e dell’uso di 

apparecchiature ed applicazioni informatiche è fissata per il giorno 28 Luglio 2025 alle ore 15,30, 

presso il Comune di Barete, in Piazza del Duomo n. 2 67010 Barete (AQ(  

La presente costituisce preavviso di almeno 15 giorni sulla data fissata per l’inizio della prova. Tale 

avviso vale come notifica di convocazione alla prova orale per i candidati che hanno presentato la 

domanda di partecipazione nei termini. 

http://www.comune.barete.aq.it/
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/b2/Barete-Stemma.svg


COMUNE DI BARETE 
www.comune.barete.aq.it   pec: comune.barete.aq@legalmail.it 

Piazza del Duomo n.1, 67010 Barete (AQ) - Tel. 0862/ 976235   Fax 0862/ 975041 – C.F./P.IVA 0148360662 
 
 

Qualsiasi variazione al diario delle prove, luogo, data ed orario delle stesse saranno pubblicati sul sito 

istituzionale del Comune di Barete. 

Tutte le comunicazioni ai candidati sono fornite mediante pubblicazione delle stesse nel sito  

istituzionale del Comune di Barete. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 

L’assenza o il ritardo alla prova costituisce rinuncia espressa al concorso. 

 

ART. 10 PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato: 

- sul sito internet del Comune di Barete : (https://www.comune.barete.aq.it/); 

- all'Albo Pretorio on-line del Comune di Barete; 

- sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA: (https://www.inpa.gov.it/). Gli obblighi 

di pubblicazione si intendono assolti con le predette pubblicazioni. 

Per informazioni inerenti la presente selezione gli interessati possono rivolgersi al Servizio 

“Personale ”, tel. 0862-976235 nei giorni di lunedì dalle ore 15.00 alle ore 18.00 giovedì dalle ore 

9.00  alle ore 13.00. 

Il Responsabile del procedimento amministrativo è la Dott.ssa Accili Marina – Segretario Comunale  

ART. 11 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs.n.196/2003 e del D.Lgs. n. 101/2018, i 

dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Barete e trattati per le finalità 

inerenti alla gestione della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, 

per finalità inerenti alla costituzione e gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati 

anagrafici e dei dati relativi al possesso dei requisiti per l’ammissione al concorso è obbligatorio a 

pena di esclusione. 

L’interessato gode dei diritti previsti dal GDPR. I dati raccolti potranno essere comunicati in base a 

norme di legge e di regolamento e, comunque, quando ciò risulti necessario per lo svolgimento di 

funzioni istituzionali dell’Amministrazione. 

ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto norme 

vigenti in materia. 

Barete 3 Luglio 2025 

Il Segretario Comunale  

F.to Dott.ssa Marina Accili 
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